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CBES Grupa/Community 
Wartosc dla Ciebie Twojego Standardu Zycia w Dolarach... 
 
 
CBES – Compex Business Expansion & Services, Inc. 
CBES Grupa (Community) Wzajemnego Wspomagania się i Kolaboracji / Rozwoju i Rozwiązań 

Platforma/Idea dla: Lepszego Stylu Życia – Lepszych Dochodów – Łatwiejszych Podejść – Niższych Kosztów - Łaczenia Potrzeb i 

Ofert
SM

 

(tutaj w skrocie: CBES Grupa / Community)) 
 
 

PL: 

 Co jest najwazniejsze by Polepszyc Swoje zycie? 

 

 Chcesz Pieniadze  Zmien Myslenie !!! 

 Jesli chcesz zeby rzeczy sie zmienily          Ty najpierw musisz sie zmienic. 

 Jesli chcesz miec swoje zycie Lepsze         Ty najpierw musisz stac sie Lepsz(ym/a). 

 Jesli chcesz miec cos czego nigdy nie mial(e/a)s  Ty najpierw musisz robic to czego nigdy nie robil(e/a)s. 

 Wez sie do dziela i zrob to co masz zrobic. 

 Rowniez, Ty musisz miec Plan. 

 By miec to co CHCESZ  Ty musisz miec INNA WIEDZE i INNE UMIEJETNOSCI. 

 By miec to co CHCESZ  Ty musisz ZARABIAC pieniadze w INNY SPOSOB. 

 By miec Lepsze Zycie i Przyszlosc - w tym Finanse Ty MUSISZ o to Szczerze Zabiegac i Zmienic najpierw 

SIEBIE. 

 TY musisz WALCZYC o Swoja Dobra Finansowa Przyszlosc i Zycie – i WIEDZIEC jak to robic !!! 

 Jesli chcesz zarabiac WIECEJ pieniedzy, musisz wiedziec WIECEJ o pieniadzu i Systemie. Prawdziwe? 

 Inni maja znacznie lepsze zycia  Dlaczego nie mozesz Ty? 

 Jesli Ty nic nie nie bedziesz robic  NIC sie nie zmieni. 

 
 

Twoj Umysl jest Swiatynia dla Twoich Mysli. 

Uzywaj go Bardzo Rozwaznie gdyz ... Tak Zyjesz jak Myslisz. 

 

 
 

 

 

 
 

 

02/21/23 

 

Contact: Andrew Morawski, President 
Biz / Cell: 630-372-6652  /  630-707-2050 
Internet: www.CompexBES.com  
Email:  amorawski707@gmail.com   
    amorawski@CompexBES.com  

Please call first before sending email 
 

Jesli to ma Byc  -  To tylko zalezy ode MNIE 

Me 

http://www.compexbes.com/
mailto:amorawski707@gmail.com
mailto:amorawski@CompexBES.com
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Czy rozumiesz System ktory Cie posiada - 
takze wiesz jak zabezpieczyc Twoj Standard Zycia lub byc moze go polepszyc? 

Jak duzo Twojego wspomozenia w Dolarze Amerykanskim jest to warte dla Ciebie? 
 

 

Jakie wspomozenie w Dolarze Amerykanskim zaoferowal(a)bys dla 
swojej CBES Grupa/Community zeby moc byc wspart(ym/a) przez ta CBES 

Grupa/Community? 
 
 

Dlaczego samo-wspieranie sie jest teraz o najwyzszym 
priorytecie? 

Ponizsze jest oparte o wiele poszukiwan i analiz. 
 

Nie Czekaj – nic nie robiac. 
 
 

 Jest prawie niemozliwe jesli nie wprost niemozliwe zeby ‘Codzienni Ludzie’ tacy jak Ty i ja – mogli zdecydowac 

-  jak moga zyc swoje zycia zgodnie ze swoim zyczeniem sposobu zycia w Systemie w ktorym wszyscy jestesmy 

a tym bardziej w ktorym sie wkrotce znajdziemy. 

 

 Jesli myslec metoda Modeli Biznesowych i Modelowania – model reprezentowany i bedacy w uzyciu przez 

ludzi wewnatrz Rzadu dla siebie i na nas – jest jasno-widocznie – najlepszy – jesli rozwazyc strukture i metody 

im sluzace -  jednakze Twoja w nim pozycja jest tylko typu niewolnika w pojeciu posiadania Ciebie poprzez 

metody jakimi sa: system prawny, regulacje, system finansowy, koszty oplat i podatkow (kradzenia Twoich 

pieniedzy), poprzez 70% pracy ZA DARMO i kary wiezienia – co jest naga realnoscia – ktora jest daleko od 

szeroko-otwartego jej reklamowania – z przyczyn oczywistych. 

 

 W tym jest GLEBOKA wiedza przyczyn i metod w tym obszarze ktore decyduja o tym jak Ty zyjesz i bedziesz zyc 

w swiecie ‘jak Tobie jest powiedziane do posluchania’ i jak poruyszac sie w tej MATNI. 

 

 Jadna z najbardziej efektywnych i ko-egzystujacych metod wobec Aktualnego i nadchodzacego NOWEGO 

Systemu jest stanie sie Partycypant(em/ka) CBES Grupa/Community ktora jest pomyslana by sluzyla jako 

PLATFORMA i zeby koordynowac i dostarczac najlepszych jak tylko to mozliwe rozwiazan w oparciu o dostepne 

mozliwosci – dla wspomagania Cie w Twoich  Aktualnch i Przyszlych: Potrzebach, Problemach, Trodnosciach, 

Wyzwaniach, Planach, Aspiracjach, (czasami dlugo niezrealizowanych) Marzeniach, Waznych Celach lub 

Sprawach lub byc moze Dazeniach do/Pragnieniach wlasnego Rozwoju lub jego Kontynuacji lub innych 

waznych Dazeniach – ktore jesli widzisz lub bedziesz – jest BEZCENNE specjalnie w przypadku nadchodzacych 

GLEBOKICH zmian funkcjonowania swiata, a w szczegolnosci – Ameryki w ktorej zyjesz i pozycja na poziomie 

niewolnika jest przygotowywana w tym momencie gdy wkasnie teraz rozmawiamy! Poprzez glebokie i 

czasochlonne studiowanie tego – to moze byc jasno zrozumiane. 

 

 Zeby zobaczyc wartosc CBES Grupa/Community z perspektywy ‘Jak ten System Rzeczywiscie Dziala’,  co jest o 

OGROMEJ Waznosci dla Twojego Stylu i Standardu Zycia – mozna poprosic o konsultacje – i mysle ze – wartosc 

tego zrozumienia jest rowna wartosci Twojego pragnionego przez Ciebie Stylu Zycia – takze byc moze 

wiedzenie tego jest warte Twojego klopotu. 
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 CBES Grupa/Community nie jest finansowana przez nikogo i dlatego nie musi  dostosowywac sie do wymagan 

stron(y) finansujacej lub finansujacych – takze moze ona koncentrowac sie w pelni na DOBRU jej 

Partycypantow. Jesli przychodzi do wartosci ktora moze byc uzyskana – moze ona okazac sie BEZCENNA 

poprzez nawet jeden kontakt lub jedno wyrazenie/mysl/slowo nie mowiac juz o w pelnej-skali wspomaganiu. 

Ten jeden otrzymany kontakt lub slowo lub mysl lub wspomozenie jesli jest RZECZYWISCIE potrzebn(y/e)  

moze okazac sie o BEZGRANICZNEJ wartosci ratujac Ciebie i Twoje otoczenie w ktorym zyjesz. Oczywiscie nie 

czekani do ostatniej chwili jest znacznie lepsze o czym warto pamietac. My wszyscy bedacy tutaj  jestesmy tu 

wlasnie z tego powodu i po wiecej poprzez jedynie wspolpracowanie typu RAZEMSM. Rowniez, rzeczy nie 

materializuja sie same. Minimum Administracyjnej i Organizacyjnej struktury jest potrzebne poprzez jej 

zbudowanie i pozniej utrzymywanie przy zyciu – w przeciwnym razie – nic bez tego nie moze istniec. Moim 

wkladem do tego jest wiecej niz 7 lat w pelnym wymiarze godzin 1-osobowa codzienna praca ZA DARMO i kilka 

setek tysiecy dolarow (o wartosci z 2015 roku) wydanych na infrastrukture i rowniez jako tego rezultat – 

calkiem skromny przez ten okres czasu styl zycia. Nie jestem pewien ze jest duzo osob ktore chcieliby isc ta 

droga dla glownie dobra INNYCH. Teraz prosze sobie wyobrazic jesli juz mamy: CBES Grupa/Community  o 

wielkosci kilku tysiecy osob, 50 telefonow codziennie proszacych o cos, potrzeby wstepnego przedyskutowania 

spraw powiedzmy przes 15 minut (co juz jest wiecej niz 12 godzin dziennie – tylko na to), czynnosci zwiazane z 

przygotowaniem i wykonaniem wspomozenia, koszt 2-ch komputerow, troche kosztow softweru, troche 

oprogramowania – jak zrobienie/kupienie bazy danych, mozliwy koszt miesieczny Centrali Przyjmowania 

Telefonow (of Call Center) jako minimum (by odpowiedziec na te telefony od razu) i powiedzmy w dodatku 

oprocz mnie - na potrzebe 1 lub 2 osob by wspomagaly te cale starania – ktore koncentruja sie TYLKO na 

dzwoniacych osob sprawach do ulatwienia im zycia – co jest samo przez sie juz NIESPOTYKANE jak dbanie o 

czyjs Standard lub Styl Zycia - i wtedy prosze sobie wyobrazic minimalne miesieczne koszty tego. A co z 

wieloma emails i zalacznikami napisaniu, przetlumaczaniu ich, trzymaniu ich w roznych strukturach tworzenia i 

trzymania informacji i wysylaniu ich i rozmowach telefonicznych pozniej i o czasie dla zawiadamiania osob o 

CBES Grupa/Community by tym miec wystarczajaco ekspertyz by sluzyly nam wszystkim – i mozna temu ufac – 

na co liczymy - prawda? To jest tylko kilka przykladow. Z drugiej strony – czy wartosc naszego CBES 

Grupa/Community nie przekracza wielo-, wielo-krotnie naszego wkladu by ta struktura istniala i dzialala? W 

oparciu o to co jest i nadchodzi – moje zrozumienie nie moze byc bardziej z tym zgadzajace sie. 

 

 Tutaj sa podane trzy sposoby samo-wspierania sie okreslone na bazie decyzji moralnej by wspomagac ta 

bardzo cenna platforme, ktora sluzy naszemu lepszemu zyciu lub bysmy wogole sobie jakos radzili – co jest 

nawet bardziej wazne. 

o Wnies wklad kwartalny $0 i oczekuj innych by pracowali dla Twojej korzysci ZA DARMO – co bedzie 

destrukcyjne dla ich stylu zycia. 

o Dostarczaj kwartalnie pieniezne Operacyjne Wsparcie dla celu istnienia naszej CBES Grupa/Community 

wiedzac – ze jezeli jest to tylko mozliwe, Twoje Wazne Przyczyny beda uslyszane i szczerze zadbywane 

do poziomu max. mozliwosci CBES Grupa/Community. 

o I dodatkowo, wspomagaj ten ruch (z perspektywy ‘ROBIENIA WLASCIWEJ RZECZY’ i Twojej moralnej 

decyzji wspierania kolaboracji ‘Wszystkich dla Wszystkich w tym siebie’ Partycypantow) poprzez 

dolozenie sie (co wszyscy robimy) – ktore bedzie uzyte na pokrywanie kosztow operacyjnych TYLKO. 

Rownoczesnie, jesli pojawi sie potrzeba, by zapracowac lub zdobyc troche pieniedzy (nie zawsze praca 

do tego jest konieczna) – co moze byc jednym z potrzebnych wspomozen, to to dolozenie sie na koncu 

bedzie finansowane przez zewnetrznie generowany dochod uczciwie rozdzielony pomiedzy pracujace z 

soba strony. Lecz my WSZYSCY MUSIMY utrzymywac ta structure i jej dzialalnosc zywa by moc z niej 

korzystac na wiele sposobow dla naszych szczegolnych ktore sa wlasnie wazne dla kazdego z nas 

potrzeb lub celow. I jesli sobie zyczysz – Twoj datek dla tej metody radzenia sobie - moze byc uznany 
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na CBES stronie jako przyklad postepowania LIDERA w zrozumieniu WLASCIWYCH ROZWIAZAN  – co 

poprzez to rozpoznanie (jak to jakos zawsze tak dziala)  pomoze w  wytworzeniu znacznie wiekszych 

korzysci dla CIebie – nie wiedzac poczatkowo nawet z kad – gdyz tak wlasnie DOBRE decyzje procentuja 

co jest warte studiowania rowniez. 

 

 Nasza CBES Grupa/Community ma WARTOSC RATOWANIA ZYCIA dla wszystkich swoich Partycypantow – wiec 

najprawdopodobniej to ma sens dla wszystkich z osobna i razem. Teraz po przeczytaniu wszystkiego i wzieciu 

pod uwage wielu (nie wszystkich jeszcze) zmiennych – nadszedl teraz czas na Twoja decyzje – CO JEST 

WLASCIWE BY ROBIC. 

 
 
 

 

 

 

Zyczacy Takze Tobie sukcesu,  
Andrew Morawski, CBES Prezydent and CBES Grupa / Community Zalozyciel i Koordynator 

O: 630-372-6652         C: 630-707-2050 
Email: amorawski@CompexBES.com 

amorawski707@gmail.com 

Prosze dzwon najpierw zanim przeslesz Email. 

Prosze rowniez czekaj cierpliwie na telefon – oddzwaniam zwykle tego samego dnia wieczorem. 

mailto:amorawski@CompexBES.com
mailto:amorawski707@gmail.com

